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 "بسمه تعالی"

 
 
 

پروژه  یی اجرا تیبر ادامه فعال هی) و نظارت عالمی(مق  یخدمات نظارت کارگاه :موضوع مناقصه
   شیک سیپارس یبانک - يساختمان ادار

 
 نام شرکت: 

 
 
 
 
 
 

بــه همــراه  و رممهو ه شده تکمیل،ئمدارك ارسالی بر اساس معیارهاي ارزیابی مطابق جداول ارا •

بســته رسدر یک پاکت تهیه و  پروندهیک  در مرتب ومستندبصورت ه شده  ست هاي خواست پیو

 بدیهی است مدارك ناقص امتیاز لازم را کسب نمی نماید. ارسال گردد،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

به منظور ابلاغ موارد آتی بلافاصله پس از دریافت اسناد ، اطلاعات  وظف استمناقصه گر م
ارسال    info@parsiskish.comو به صورت رسمی به آدرس ایمیل   تباًتماس خود را ک

و اطلاع رسانی اعلام نماید و در صورت عدم ارسال    02144380905  و به شماره تماس
 اهد بود. هرگونه ادعاي آتی مسموع نخو
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 (مشخصات عمومی دستگاه مناقصه گزار)
 شرکت آتیه پارسیس کیش  نام مناقصه گزار: -

 4، طبقه 62، پلاك هید عرب حسینی ن شخیاباانی، فی اصفهخیابان اشرتهران،   :نشانی مناقصه گزار -

 021-44380905 :مناقصه گزار  شماره تلفن -

  شیک  سیپارس یبانک -  ي پروژه ساختمان ادار ییاجرا تیبر ادامه فعال هی) و نظارت عالمی (مق یخدمات نظارت کارگاه  : موضوع خدمات مشاوره -

ی صلاحیت یا یزي کشور و یا گواهه رصلاحیت از سازمان مدیریت و برنامامه  ینت داراي گواه می بایس  ورانمشا  مدارك صلاحیت وگواهینامه هاي لازم:  -

 باشند.   موضوع خدمات مشاوره مطابق آگهی منتشره درخصوص د نظرمجوزهاي معتبر از سوي سایر مراجع قانونی در رشته مور

و به زیربناي با کاربري بانکی اداري    BO-183قطعه  خیابان سنایی،  آدرس  یره کیش به  زجپروژه بانکی اداري پارسیس کیش واقع در    :مشخصات پروژه  -

با  ، طبقه همکف و نیم طبقه  با کاربري پارکینگ  در یک طبقه زیرزمین( ه  ژعملیات اسکلت پرواضر  در حال ح  .داث می باشدحمترمربع در حال ا  11122
 ده است.گردیملیات سفت کاري آغاز ع و رسیده است ) به اتمامطبقه با کاربري اداري  12کاربري بانکی و 

 اشد.ب میمیلیارد ریال 2.700باقیمانده پروژه  برآورد حدودي  برآورد اولیه خدمات مشاوره: -

 : ان پیوست عبارت است ازا دستورالعمل ارزیابی کیفی مشاوربق بو امتیاز آنها مطا معیارهاي ارزیابی کیفی مشاوران -

 1 شماره جدول  طبق) امتیاز 30  کثرحدا) ( اجرائی سابقه (  تجربه – 1
 4طبق جدول شماره کارفرمایان قبلی  نظرات به توجه با) امتیاز 20 حداکثر(  قبلی کارفرمایان ارزیابی – 2
را که    ) یازامت  20  حداکثر(   مشاور  سازمانی  ساختار   –  3 و شواهدي  ااحتسبراي  مدارك  این ردیف ضراب  نماید  متیاز  ارائه  است  تکموري  فرمهو  اي  یل 

 4و  3و  2ه شمار
 شده محاسبه می گردد.  امتیاز) امتیاز بر اساس مستندات ارائه 15و ابتکار در طرحها و پروژه هاي قبلی (حداکثر  خلاقیت – 4
 3و   1جدول تیاز) امتیاز بر اساس ام  15شرکت ملی گاز (حداکثر  در  کار سابقه/  صلاحیت گواهینامه سابقه – 5

 ماه 14  :قیمانده اب رکاتقریبی اي مدت اجر -

است لازم به توضیح    ت سربسته ارائه گردد:در پاکتی  ایسکه ب  امتیازهاي مربوط به هر یک از معیارهاي فوق الاشاره  براي تعیین  مدارك و مستندات لازم  -

 مهندس مشاور باشد.تمامی فرم هاي ارائه شده داراي مهر و امضاء مجاز 
 وست ه پیء شدر و امضاپیش نویس قرارداد مه -۱

 قرارداد 3پیوست بر جدول مشاور نهادي ارائه ضریب پیش -۲

 شرکت  ثبت آگهی رسمی روزنامه -۳

  کت رش تغییرات آگهی رسمی روزنامه -۴
 امه ثبت شرکت و همچنین آخرین وضعیت سهام اظهارن کپی -۵

 ارت ملی آخرین اعضاء هیئت مدیره شرکت ک کپی -۶

 یاجرائ سوابق ارزیابی  فرم  ارائه و تکمیل -۷
 یان قبلیارزیابی کارفرماائه فرم  میل و ارتک -۸

(شامل نام و نام خانوادگی، مدرك تحصیلی، رشته   اورمش  سازمانی مشاور بهمراه لیست مشخصات کامل کارکنان اصلی و ثابت رت (نمودار)  چا  ارائه -۹
(سمت)   ، عنوانرکت محل خدمتار خارج از شقه کتحصیلی، تاریخ اخذ مدرك تحصیلی، سوابق کاري کارکنان، تاریخ ورود به شرکت مشاور، ساب

 . شغلی
   ي کشور در گروه مورد نظر یا سایر گروههاحیت خدمات مشاوره از سازمان مدیریت و برنامه ریزصلا اصل برابر کپی یا گواهینامه اصل -۱۰

 (RFQ)ران داراي شخصیت حقوقی یفی مشاوم استعلام ارزیابی کفر
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   :ثبت داشته باشدتاثیر م دهی می تواند در امتیازارائه مدارك و مستنداتی  -۱۱
 نظر  دمور گروه در مشاور آزاد ظرفیت -1-11
 پروژه ریزي و کنترل  برنامه  نظام -2-11
  کیفیت تضمین و کنترل  نظام -3-11
 و روش گزارش دهی مستندسازي  نظام -4-11
مدیریت تض  داستاندار  اصل  برابر  کپی  یا  گواهینامه  اصل   ارائه  یا  و  مشاور  سازمان  سطح  در  اطلاعات  فناوري   ابزار  و  نظامها  از   استفاده  -5-11 مین 

 کیفیت  
  HSEو یا گواهینامه  مدیریت ایمنی و بهداشت  ،محیطی  زیست مدیریت گواهینامه اصل برابر کپی یا اصل -6-11

 
گزار در رد یا قبول هر یک یا تمام پیشنهادات بدون آنکه  گزار  است و مناقصهزله قبول اختیارات مناقصهرائه پیشنهاد به منشرکت در مناقصه و ا

دلیل   ذکر  به  ا نیاز  مختار  و  باشد  هزینهمناقصه ست  جبران  براي  مسئولیتی  هیچ  ادعایی  گزار  احتمالی  زیان  و  ضرر  و  مناقصه  در  شرکت  هاي 

 داشت. گر، نخواهد مناقصه

 

 باشد. میسر می  05/11/1401ت اداري روز چهارشنبه مورخ پایان وقیل و حداکثر تا به آدرسهاي ذی مشاوران م استعلام ارزیابی کیفتحویل فرمحل 
 02144380905تلفن  – 4، طبقه  62پلاك  ، ینیعرب حس دی شه ابان یخ ،یاصفهان ی اشرف ابانیخ  هران: دفتر ت -۱
 09352435858قریشی آقاي  – BO-183، قطعه (TKC)زیره کیشه مخابرات ج ب ادارنجنایی، سخیابان :  دفتر کیش -۲
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 اطلاعات کلی مشاور

 تلفن:     کت:نام شر
E-Mail:  :نمابر 
Web Site: مراه: ن هتلف 

 انی قانونی شرکت:  شن
 

 شماره ثبت:   تاریخ ثبت: 
 مجاز:   اسامی صاحب/ صاحبان امضاء

 
 طبق اساسنامه) : موضوع  فعالیت شرکت(  

 
 

 است.  می ارائه رونوشت اساسنامه، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی الزا تذکر:
 

 امضاء و مهر مشاور: 
 
 

 
 وران ابرگ استعلام ارزیابی کیفی مش
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 سال گذشته    5بط با موضوع مشاوره) در دادهاي منعقده (مرت: قرار 1ماره ل شجدو
  

 اردادموضوع قر ردیف
 مبلغ قرارداد

 یال)(میلیون ر
 رماتلفن/فاکس کارف نام و آدرس کارفرما و مقام مطلع کارفرمائی پیشرفت فیزیکی (%) تاریخ خاتمه  تاریخ شروع

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

ضاء قرارداد باشــد، به ام هاي: طرفین قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و صفحه مربوطجدول فوق که مشخص کننده قسمت صفحاتی از قراردادهاي منعقده  ارائه تصویر     :1تذکر  
 ت. کافی اس

 ی باشد. رین صورت وضعیت تأیید شده قراردادهاي در حال اجراء ضروري مفاصا حساب هاي قراردادهاي خاتمه یافته و ارائه تصویر آخهینامه خاتمه و مارائه تصویر گوا :2تذکر 
 ایند. ارائه نمرا  باشند می توانند رونوشت آنداشته چنانچه مشاوران توجیهات مستدل براي تأخیرات پروژه هاي خود  :3تذکر 
رآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر) توسط مشاور اجرا شده باشد و بــراي مقــادیر کمتــر، امتیــاز تجربــه بــه حداکثر امتیاز تجربه مشاور در صورتی احراز می شود که دو کار مشابه (با ب  :4تذکر  

  تناسب کاهش می یابد.

 ر: امضاء و مهر مشاو

 
 برگ استعلام ارزیابی کیفی مشاوران 
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 فراد کلیدي در سازمان مشاور  و اهیئت مدیره مشخصات  لیست:  2جدول شماره 
  

 تاریخ اخذ مدرك  رشته/ مقطع تحصیلی  ه یا شرکت یرسمت در هیأت مد  نام و نام خانوادگی ردیف
 سابقه مفید 

 ملاحظات 
 در این شرکت کل

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        

 وابق و تجارب اولیه کارکنان اصلی و ثابت در سازمان مشاور باید ضمیمه گردد. نمودار سازمانی مشاور و ستذکر مهم: 
 

 امضاء و مهر مشاور: 

 
 برگ استعلام ارزیابی کیفی مشاوران 
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 برنامه ریزي و ...)  زمان مدیریت وصلاح (سا ع ذی مه صلاحیت مرتبط با موضوع مشاوره از مراج نا :  گواهی 3جدول شماره 
  

 حات توضی تاریخ صدور  رجع صدور م پایه عنوان رشته  ردیف

ارائه رونوشت گواهی نامـه صـلاحیت الزامـی بـوده و      1
مشاورانی که گواهینامه صلاحیت معتبر ارائه ننمایند 

 بی کیفی شرکت داده نخواهند شد. یادر فرآیند ارز
2     

3     

4     

 
 :  گواهی نامه سیستم هاي مدیریتی  4اره جدول شم

  

 توضیحات  ر تاریخ اعتبا مرجع صدور  شرح ردیف

ارائه رونوشت گواهی نامه هاي مرتبط مانند گـواهی نامـه هـاي     1
هاي دلایزو، ایمنی، بهداشـت و زیسـت محیطـی، اسـتفاده از مـ

ماتیک مع انفوري جا، استقرار سیستمهاEFQMمدیریتی مانند  
 مدیریت یکپارچه سازمان و ... الزامی است.   در مورد

2    

3    

4    

 
 و مهر مشاور:  امضاء

 

 
 برگ استعلام ارزیابی کیفی مشاوران 
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 سال گذشته)   5سوابق کاري و ارزیابی کارفرمایان قبلی (مشخصات سوابق : 4جدول شماره 
 

 عنوان پروژه:                   بی:مشاور مورد ارزیانام 

    وژهموضوع پر

ن 
ای

ی 
ست

بای
ت 

سم
ق

می
تک

ور 
شا

ط م
وس

ت
دد

گر
ل 

 

    شماره قرارداد
    محل اجراي پروژه

    ی کارفرما نام و نشان
    شماره تلفن نماینده کارفرما

    مبلغ قرارداد
    تاریخ شروع قرارداد
    مدت قرارداد به ماه 

یشــرفت کــار تــا ایــن د پدرصــ
ورت تاریخ به لحاظ پرداخت ص

 وضعیت

   

    یل موقت یا قطعی تاریخ تحو

این قسمت  
بایستی توسط  
کارفرما تکمیل 

شود (برابر کسب  
 ) 100ره از نم

    )100کیفیت کار (

کفایت کارکنان  
 ) 100کلیدي (

   

تحقق اهداف زمانی 
)100( 

   

 ملاحظات
   

   اخذ نمایید. ی را از کارفرما متیاز ارزیابکرده و ایمه ي را بطور کامل درج و مدارك مربوطه را ضم کارمشخصات، سوابق * 
 مذکور معتبر می باشد. قراردادهاي کارفرماي امور * ارزیابی کارفرمایان پس از مهر و تأیید 

 
 

 محل مهر و امضاء کارفرما       محل مهر و امضاء مشاور  
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 یارهاي ارزیابی کیفی مشاوران  یرمعمعیارها و ز 
  

 ضیحات تو ضریب وزنی % 100یاز از اکثر امتحد حشـر ردیف

 محاسبه می گردد.  1شماره امتیاز بر اساس جدول  30 100 تجربه (سابقه اجرائی)   1

ارزیابی   2
کارفرمایان  

 قبلی  

 30 کیفیت کار  

20 

این سازمان تعیـین خواهـد خیص  امتیاز با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تش
ام شده، کفایت کارکنـان کیفیت کار انج  بلی مبنی بررمایان قکارفشد. ارائه گواهی  

 40 کفایت کارکنان کلیدي  کلیدي، تحقق اهداف زمانی الزامی است. 

 30 تحقق اهداف زمانی  
3 

ساختار  
سازمانی  

 مشاور 
 
 

و   کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی
 ابت  ث

30 

20 

ز ایـن ر احتساب امتیـاهدي را که درك و شوامدا  مشاور باید با تشخیص خود کلیه
این جدول با توجه بـه  ردیف ضروري است، ارائه نماید. بدیهی است امتیاز ردیفهاي 

مفاد مدارك ارائه شده توسط مشاور و طبق نظر این سازمان تخصیص داده خواهـد 
 30 رل پروژه  کنت نظام برنامه ریزي و شد. 

 20 فیت نظام کنترل و تضمین کی
 10 رش دهی  سازي و روش گزانظام مستند 

 10 استفاده از نظامها و ابزار فناوري اطلاعات  
لزامی ات اامتیاز بر اساس مستندات ارائه شده محاسبه می گردد، ارسال مستند 15 100 خلاقیت و ابتکار در طرحها و پروژه هاي قبلی   4

 است. 
 محاسبه می گردد.  3و  1از بر اساس جدول هاي شماره امتی 15 100 ز شرکت ملی گا کار در   ابقهسابقه گواهینامه صلاحیت/س 5

  100  ع ــجم

 حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول براي ارائه پیشنهاد شصت امتیاز می باشد.   تذکر مهم:
 

 امضاء و مهر مشاور

 
 ستعلام ارزیابی کیفی مشاوران برگ ا



 
 

 

 

 

 آتیه پارسیس کیش  کارفرما: 

 
 

 ................ مورخ   ....................  شماره  قرارداد
 

 
 
 
 

 

 ....................... اور: مش

 

 شرکت   شرکت آتیه پارسیس کیش 
  مهران مهدوي راد یوسف بشرخواه 

  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 1 صفحه

 
 

                                                                                
  ، پارسیس کیش  بانکی  اداري  برج  پروژه  از  اجراي بخشی  قرارداد فیدر  ثبت  مابین  این  به شماره  پارسیس کیش  آتیه  شرکت 

ان مدیر عامل  و یوسف بشرخواه رئیس هیئت  به نمایندگی آقایان مهران مهدوي راد به عنو  14000113201شناسه ملی    9541
به عنوان کارفرما از  07644472140و تلفن    122واحد    ،طبقه چهارم  ،بازار بهکیش  ،میدان سنایی  ،مدیره به آدرس جزیره کیش

ط ملی    ...............................  مشاور    و  رفیک  شناسه  نمایندگیب...............................   به  بعنوان ..............................   .  ه 
و تلفن تماس  ....................................................................................    آدرسو به  ...............................   به شماره ملی  ...............................   

به شرح ذیل    از طرف دیگر  ،نامیده می شود  "مشاور"، که در این قرارداد  ...............................   کد پستی  و     ...............................
 . منعقد گردید 

تقید   و طرفین  بوده  آور  تعهد  و  الاجرا  لازم  قرارداد  براي طرفین  آن  مفاد  کامل  اجراي  قرارداد،  این  مدت  تمامی طول  در 
ن را  قانونی خویش  و  تائید سشرعی  را  آن  قرارداد  امضاي ذیل همین  با  و  اعلام  قرارداد حاضر  تمام و صحیح  اجراي  به       بت 

 . می نمایند 
 :موضوع قرارداد  - 1  ماده

ساختمان    پروژهفعالیت اجرایی  ادامه   برموضوع قرارداد عبارت است از انجام، خدمات نظارت کارگاهی (مقیم) و نظارت عالیه   
مترمربع، به آدرس:   11.200قرارداد، بازیربناي تقریبی حدود    2وست  ، به شرح مندرج در پیکیش  پارسیس  بانکی  -اداري  

 BO183، خیابان سنایی، قطعه جزیره کیش
 :آن  يها تیو اولو  قرارداداسناد و مدارك  -2ده ما
  : ، عبارتست ازو الحاقیه  اسناد و مدارك قرارداد -2-1

 .ضرو الحاقیه حا 92-99-ك -101085اولیه به شماره قرارداد  -1-1-2
 :ها وستیپ -2-1-2

  ؛و الحاقیه  . شرح موضوع قرارداد1پیوست   -2-1-2-1
 . شرح خدمات؛ 2پیوست -2-1-2-2
 . حق الزحمه و نحوه پرداخت آن؛3پیوست -2-1-2-3
 . برنامه زمان بندي کلی؛4پیوست -2-1-2-4
 پیمان؛ ی. شرایط خصوص5پیوست -2-1-2-5
سازمان    4/1379/ 29مورخه   842/105- 2460/54بخشنامه به شماره   یعموم طی شرا. 6 وستیپ -2-1-2-6

 .ي زیو برنامه ر تیریمد
 :هاي مصوبمدارك و گزارش  -3-1-2

از   ایتوافق مبادله    نی طرف  نیب  انجام خدمات به منظور انجام موضوع قرارداد  نیکه ح  یلیاسناد تکم -1-3-1-2
به طرف د  کی م  گریطرف  ما  یارسال  نتانند صورشود  ها، صورت    شی آزما  جیت جلسات،  ها، صورت حساب 

  شماره: 
 1401/ ....... /.......تاریخ:  



 
 

 

 

 

 آتیه پارسیس کیش  کارفرما: 

 
 

 ................ مورخ   ....................  شماره  قرارداد
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  مهران مهدوي راد یوسف بشرخواه 

  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 2 صفحه

 
 

مکتوب،   ي ها و توافق ها  هیدیئنظرها، تااعلام    ،یها، نقشه ها، مشخصات فنها، گزارش   ی بررس  جی مجلس ها، نتا
آنچه در رابطه    یآن و بطور کل  ریو نظا  زها ی ها، آنال  مت یاعلام نظر راجع به  نقشه ها، مشخصات و ق  ایمصوبات  

  گر ی طرف به طرف د  ک یاز    ایداشته و بطور مکتوب مبادله، توافق    تیر موضوعرح خدمات مهندس مشاو با ش
 .ارسال شده باشد

 :ها در اسناد قرارداد  تیاولو  -2-2
 :باشد یم ریها به شرح ز  تیاولو بیوجود داشته باشد ترت  یرتی مغا اسناد و مدارك قرارداد نی ب چنانچه

  .یخصوص ط یشرا -1-2-2
 .یعموم ط یشرا -2-2-2
  .باشد ی) م 3( وستیبا پ  تیوجود داشته باشد، اولو رتیراجع به حق الزحمه مغا  کهیدر موارد -3-2-2
 .) است1(  وستیبا پ تیباشد، اولو رتیراجع به موضوع کار مغا کهیدر موارد -4-2-2
 .باشد ی) م4( تسویپ یبا برنامه زمان تی باشد،  اولو رتیراجع به مدت کار مغا کهیدر موارد -5-2-2
 دارند. تیاسناد موخر بر اسناد مقدم از همان نوع اولو -6-2-2

 

 :مدت قرارداد - 3 ماده
 ماه شمسی کاري خواهد بود.  دوازده   مجموعا ،4ست پیو مدت انجام خدمات مندرج در  -3-1

 شرایط عمومی خواهد بود.  19هاي یادشده تابع تغییرات مدت، موضوع ماده مدت -3-2
 

 الزحمه و روش پرداخت:حق - 4 دهما
  00.000.000.000  ناخالص  ه مبلغب  نظارت کارگاهی (مقیم)  الزحمه مشاور بابت خدمات  حقبرآورد هاي اولیه    مبلغ  -1-4

 000.000.000.000    ناخالص  و خدمات نظارت عالیه مبلغ تومان)  ..............................................................  ریال (معادل  
 000.000.000.000  مبلغ اولیه برآورد کل قراردادمجموعا  تومان) که  ..............................................................  (معادل    ریال

 . دباشمی 3مطابق با پیوست   تومان)..............................................................  ریال (معادل 
مورد رعایت شرایط پیمان می تواند به میزان    بااین مبلغ    که  ،قرارداد می باشد  3پیوست    نحوه پرداخت مندرج در    -2-4

 یابد.  کاهش و یا افزایشتوافق 
 

 قراردادتعهدات دوطرف  -5ماده  
داراي توان و تشکیلات    مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد انجام دهد و اعلام می کند که  -1-5

 لازم براي انجام این خدمات است. 
 باشد.ایجاد هماهنگی بین پیمانکاران مختلف موجود در پروژه در راستاي دستیابی به  اهداف پروژه جزء وظایف مشاور می -2-5
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 16 از 3 صفحه

 
 

و نیز متعهد میشود که در    کارفرما متعهد به انجام وظایفی است که در اسناد و مدارك قرارداد براي او معین شده است،  -3-5
ناد و مدارك قرارداد، در زمان مقرر و درخواست کتبی  ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوطه را طبق اس

 به مشاور پرداخت نماید. کاري روز   15 مشاور پس از تائید کارفرما، حداکثر ظرف مدت
 

 : اختیارات مشاور (دستگاه نظارت) -4-5
 ) آمده است.  و پیوست هاي قرارداد 2ات مشاور دقیقا همان است که در اسناد و مدارك قرارداد (ماده یار اخت -1-4-5
عبیر موارد، مسائل، مشکلات و موانع فنی و اجرایی مرتبط با کلیه عملیات فنی و اجرایی پیمانکاران  تفسیر و ت  -2-4-5

تعه افزایش  موجب  که  شکلی  به  و  پیمان  هر  اقتضاء  به  زمان  پروژه  مدت  و  اجرایی  عملیات  زمان  و  کارفرما  مالی  دات 
 کار جزء وظایف مشاور می باشد.به همراه نظارت و مراقبت دقیق دراجراي  قرارداد پیمانکاران نگردد

به    -3-4-5 اضافی  یا پرداخت  پیمان  تمدید مدت  یا موجب  پیمانکار کاسته،  از تعهدات  تواند  به هیچ وجه نمی  مشاور 
 .پیمانکار گردد

 : اختیارات مازاد کارفرما (علاوه بر موارد مندرج در مدارك و پیوست هاي پیمان) -5-5
 سیاست گذاري در راستاي چگونگی دستیابی به اهداف طرح   -1-5-5
در  و  بررسی    -2-5-5 احتمالی  تغییرات   راستاي  در  نظارت)  (دستگاه  مشاور  از  دریافتی  هاي  گزارش  کامل  کنترل 

 مفروضات اولیه 
برا  -3-5-5 از اخذ  افزایش یا کاهش احجام کار و فعالیت هاي پیمانکاران مختلف  ي بهبود روند پیشرفت عملیات پس 
 هاي مکفی از مشاور گزارش 
و  تحویل موقت و قطعی عملیات اجرایی پیمانکاران حاضر در کارگاه پس از انجام مراحل  شرکت در کمیسیون    -4-5-5

 توسط ناظر تائیدات مربوطه 
ز  وع فعالیت. بدیهی است در هر مرحله ا م تائید صلاحیت عوامل مشاور (دستگاه نظارت) قبل از شرئید یا عدتا  -5-5-5

ارائه مستندات و با  تواند  از پرسنل مشاور    قرارداد کارفرما می  اعلام قطع همکاري هر یک  به  به صلاحدید خود نسبت 
سبت به خروج فرد یا افراد نامبرده از کارگاه و معرفی نفر  (دستگاه نظارت) اقدام نماید، در این حالت مشاور بی درنگ ن

 ین اقدام می نماید.جایگز
 

 ر):حالت غیر مترقبه ( فورس ماژو  - 6ماده 
قرارداد (مشروط بر اینکه حالت فورس ماژور تعمداً و یا در اثر تخلف   طرفچنانچه به دلایلی خارج از اختیار و اراده دو  

د نشده باشد) به علت پیش آمدن اتفاقی که در عرف حقوقی به آن فورس ماژور می گویند، انجام  یکی از طرفین قرارداد ایجا
تعهدات و وظایفتمام   از  انجام    یا قسمتی  ادامه دارد،  یاد شده  تا زمانی که شرایط  نباشد،  پذیر  امکان  قرارداد  این  موضوع 

وب نمی شود. مشروط بر این که طرفی که به علت وقوع  ندادن تعهدات و وظایف موضوع این قرارداد، تخلف از مفاد آن محس



 
 

 

 

 

 آتیه پارسیس کیش  کارفرما: 

 
 

 ................ مورخ   ....................  شماره  قرارداد
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را کتباً به طرف مقابل اعلام نماید و موضوع فورس ماژور قادر به ایفاي تعهدات نیست، حداکثر ظرف مدت دو هفته، مراتب  
 مورد وثوق طرف مقابل قرار گیرد. 

 
 :   حل اختلاف   -7ماده  

دا از طریق مذاکره پیگیري  قرارداد یا تفسیر آن و یا اسناد مربوطه، ابت  در صورت بروز هرگونه اختلاف و تفسیر و در اجراي
 قابل پیگیري خواهد بود.  قضائیو در صورت عدم حصول نتیجه، از طریق مراجع  گردیده، 

 
 : اقامتگاه قانونی طرفین -8ماده 
 .122جزیره کیش، بازار بهکیش، طبقه چهارم واحد  نشانی کارفرما:       

  07644472140  تلفن تماس  

 .............................................................. نشانی مشاور:   

 ................  ..................تلفن : 

) روز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را به 15، باید پانزده (دهرگاه یکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهن
می شود و   رساله نشانی قبلی ار اعلام کند. تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است مکاتبات بطرف دیگ

 گردد.  ابلاغ شده تلقی می

 :شماره نسخه هاي قرارداد  -9ماده 
خه هاي  مهر و امضاء مجاز طرفین رسیده و تمامی نس   نسخه تهیه و به  4و در    صفحه  14،  پیوست  6ماده،    9این قرارداد در  

  یاتیو اداره امور مال  و نسخه دیگر به سازمان تامین اجتماعی  خه از آن به مشاور ابلاغآن داراي اعتبار یکسان است و یک نس
 . و یک نسخه نزد کارفرما باقی می ماند  گرددمی  ارسال

 

 آتیه پارسیس کیش شرکت 
 

 یوسف بشرخواه : آقاي رئیس هیات مدیره 
 

 دوي رادمهران مه: آقاي  مدیرعامل
 مهر و امضاء 

 ...........................  مشاور شرکت مهندسین 
 

 : آقاي/خانم  سمت
 
 

 مهر و امضاء 
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 1پیوست شماره  

   شرح موضوع قرارداد
 ي پروژه ساختمان اداربر ادامه فعالیت اجرایی  و عالیه  )  می(مق  یعبارت است از انجام، خدمات نظارت کارگاه  موضوع قرارداد

 ره یمترمربع، به آدرس: جز  11.222حدود    یبیتقر  ي ربنا یقرارداد، باز  2  وستیبه شرح مندرج در پ  ش،یک  سیپارس  يتجار  -
 BO-183 قطعه ،ییسنا  ابانیخ ش،یک
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  مهران مهدوي راد یوسف بشرخواه 

  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 6 صفحه

 
 

 
 2شماره  پیوست

 
 . باشد یسازمان برنامه و بودجه کشور م 1400/ 04/03مورخ  1400/ 99349خدمات مطابق بخشنامه شماره  شرح
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  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 7 صفحه

 
 

 
  3شماره  وستیپ

 : حق الزحمه و نحوه پرداخت -۱

و   قرارداد  3  وستیپ  یجدول توافق   ي) بر مبنا می(مق  یدر بخش نظارت کارگاهمان الحاقیه  در مدت زق الزحمه مشاور  ح-1-1
هر ماه از طرف مشاور   انی کارفرما محاسبه شده که صورت حساب آن در پا  دییمورد تا  ی انسان  ي رویبر اساس تعداد ن

در وجه مشاور   ،یکسر کسورات قانون  و  کارفرما  دییو تأ  یصورتحساب پس از بررس  نیگردد، ا  یائه مارفرما ارو به ک  هیته
  ............................ برابر مبلغ ناخالص  قرارداددر مدت زمان    یحق الزحمه نظارت کارگاه   هی برآورد اول  .شود  یپرداخت م

 . باشد یم
و توضیحات مربوطه   2-3و براساس جدول    ...................................رابر مبلغ ناخالص  ت عالیه بحق الزحمه نظاربرآورد اولیه  -1-2

 می باشد.
، پاداش به عوامل مشاور از نظر کارفرمامطابق  مشاور،    يخدمات ارائه شده از سو  تیفیکارفرما از ک  تیدر صورت رضا-1-3

  .گردد یکارفرما پرداخت م يسو
 پیش پرداخت: -۲

وب به میزان    ا امضاء  الحاقیه، کارفرما می تواند  این  تائید  10ابلاغ  الحاقیه را در قبال دریافت تضمین مورد  درصد مبلغ کل 
ست مبلغ پیش پرداخت به صورت استهلاکی از هر صورت کارفرما به عنوان پیش پرداخت به مشاور پرداخت نماید. بدیهی ا

 ، تضمین یاد شده به مشاور عودت داده می شود.یش پرداختوضعیت مشاور کسر و پس از استهلاك کامل پ
 
 :و قراردادي یکسورات قانون -۳

که پس از انجام موضوع قرارداد از طرف   گرددیمشاور کسر م  تیاز هر صورت وضع  % 10  زانیکسر حسن انجام کار به م  -3-1
 .کارفرما به مشاور عودت داده خواهد شد

ببا  %5ساب  الح   یمشاور عل  ي صورت حسابهااز    -3-2 ارائه    یاجتماع  نیتام  مهی بت سپرده حق  کسر و نزد کارفرما تا زمان 
 .ماندیم یباق ی اجتماع نیمفاصا حساب تام

 



 
 

 

 

 

 آتیه پارسیس کیش  کارفرما: 

 
 

 ................ مورخ   ....................  شماره  قرارداد
 

 
 
 
 

 

 ....................... اور: مش

 

 شرکت   شرکت آتیه پارسیس کیش 
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 آتیه پارسیس کیش  کارفرما: 
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 شرکت   شرکت آتیه پارسیس کیش 
  مهران مهدوي راد یوسف بشرخواه 

  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 9 صفحه

 
 

 قرارداد  طول دوره در عالیهنظارت  اولیه جدول محاسبه حق الزحمه -2-3جدول 
 B = 1.500.000 یلیون ریال)برآورد حدودي اجراي پروژه (م

  z10 ×A = 100 کاهش حق الزحمه   ضریب
2B) ×log(0/4016  ×0/03067 –B)  ×log(0/4016  ×Z=0/01236  

 %  49/2 ضریب حق الرحمه مرحله سوم
 1.157 ضریب مابه تفاوت پروژه عمرانی

 4.813.583.398 )(ریال لیههزینه نظارت عابرآورد 
 

  ،می گردد که در روند خریدمشمول مبلغ برآورد اجراي کار نظارت عالیه  درصورتی ریدهاي کارفرماییاست خ  لازم به توضیح
) و ...انتخاب فروشنده    ،حضور و مستندات حضور ایشان (از قبیل تهیه اسناد، تهیه لیست هاي کوتاه و باند،  برگذاري مناقصه

 ویت باشد. قابل ر
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  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 10 صفحه

 
 

 
 4شماره   وستیپ

 ی کل يبرنامه زمانبند
بنا  در صورت توافق طرفین قرارداد و  باشدکه    یم  يکار   ی، مجموعا دوازده ماه شمس2  وستیانجام خدمات مندرج در پ  مدت

 . خواهد بود دیزمان اجرا قابل تمد شیو افزا طیبه شرا
 . د بودمومی خواهشرایط ع 19یادشده تابع تغییرات مدت، موضوع ماده  هايمدت
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  مل مدیرعا رئیس هیئت مدیره
 16 از 11 صفحه

 
 

 
 5شماره   پیوست
 خصوصی شرایط

 .دی نما یم یبه مشاور معرف یخود را به طور کتب اریتام الاخت نده یارفرما نماک -۱
 .باشد یبر عهده مشاور نم ي امور ادار يریگیاخذ مجوزها، پروانه ها و پ -۲

ن -۳ و  آن  در  موارد ذکر شده  در  قرارداد  موارد  زی این  قرارداد  يدر  در  مع  يا بر  یحکم  ای  فی تکل  يکه  تابع    ستین  نیآن 
یا  تناقض  صورت  در  و  است  ایران  اسلامی  جمهوري  دولت  قوانین  و  مقررات  و  کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان  ضوابط 

 ملاك   وافقتنامهم  و  هاشده، موارد عنوان شده در پیوست  ادیآن با مقررات و ضوابط    يها  وست یقرارداد و پ  نیمنافات ا
 . باشد می عمل

 و   برگه   قبیل  از(  شهرداري   از  ساختمان  پروانه  اخذ   جهت  مجاز  امضاهاي  ها،  برگه  ساختمانی،  هايروانهپ  اخذ   هايهزینه -۴
و ... ) به عهده کارفرما    ينقشه بردار، کارشناس دادگستر  ،يسازه، تأسیسات برقی و مکانیکی، ناظر، مجر  ،معماري  امضا
 باشد. می

پدر   -۵ به  دادن  خاتمه  ماده    مانی صورت  ماده  فسخ    ای  22وفق  وفق  کارفرما  از طرف    مان یپ  یعموم  طیشرا  23قرارداد 
بخشنامه   ریو سا  مان یپ  یعموم  ط ی بر طبق شرا  نیقرارداد، مشاور موظف است بلافاصله خدمات را متوقف کرده و طرف

 .دنینما یاقدام م گریکد یحساب ها با  هیو تسو یمراودات مال نییمدارك و تع  لیمربوطه، نسبت به تحو يها
صور -۶ و  در  خاتمه  توقف،  تغ  ایت  س  رییهرگونه  طراح  ،يگذار  استیدر  اجرا  یبرنامه  کل  ییو  الزحمه  حق    هیکارفرما، 

درخصوص گردد و    یپرداخت م  شده به کارفرما  لیشده و تحو  لیمشاور، اعم از تکم  يگزارشات، محاسبات و نقشه ها
نز  لیتکم  موارد کارفرما  د مشاور،  نشده  از  استعلام   از  تکپس  با درخصوص  توافق  به  نشبت  آن  تکمیل  یا عدم  و  میل 

 کارفرما اقدام خواهد شد.

ا -۷ مد  یهماهنگ   جادیکارفرما جهت  کارگاه  تیریو  نظارت  کل  يکار  يفضا  یکادر  با  ادار  هیمناسب  و   يامکانات  لوازم  و 
ن  زاتیتجه اجرا   ازیکامل مورد  پروژه  هیته  يمحل ها   ریساپروژه و    يرا در محل  ت  ،اقلام  مهندس   اریاخت  و در  نیأمرا 

پرسنل به عهده کارفرما    ي غذا  نیآن و همچن  ياستهلاك و نگهدار   وموارد فوق    ن یتأم  يها  نهیهز  هیمشاور قرار دهد. کل
 ) رماو نظر کارف دیبا تائ یموارد در حد و حدود متعارف کارگاه یباشد.  (تمام ی) مشانی ا مانکاریپ ای(و 

اختصاص   يفضاها  يمراقبت ، مرمت و نگهدار  يها  نهیهز  نیخت و همچنگاز ، سو  مصرف برق ، آب ،  يها  نهیهز  هیکل -۸
 . باشد ی ) مشانیا مانکاریپ ایکارفرما (و  نهیمشاور به عهده و هز نی داده شده به ا
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 16 از 12 صفحه

 
 

نا بر گزارش مهندس مشاور، درخواست ب  ایباشد و    ازیدر پروژه مورد ن  یراتیی تغ  یچنانچه در طول مدت اجرا بنا بر علل -۹
وجود داشته باشد، با    ییاجرا  يو نقشه ها  اتیجزئ  هیته  ایکل طرح و    ا یدر جزء    يبه بازنگر  ازیکارفرما ن  دیی تاو    مانکاریپ

 .رفتیبا توافق مشاور صورت خواهد پذ ازیکارفرما انجام خدمات و حق الزحمه مورد ن دی صلاحد

 . اهد خو میت مقحقوق پرسنل نظار ستیل يمبنا هیقوق پاتوافق شده ح 3-1جدول شماره  -۱۰
پرداخت نخواهد شد  ، درون جزیره  ایاب و ذهاب   بابت   يا  نهیهز -۱۱ به مشاور  اقامت و سکونت  به توضیح    .محل  لازم 

امل کارگاهی در محلی غیر از جزیره کیش، هزینه هاي اقامت و ایاب و ذهاب توسط است در صورت نیاز به حضور عو
 کارفرما پرداخت خواهد شد. 

در صورت درخواست کارفرما بعهده   مانکاران ی کنترل کار پ  ي برا  ازیازم مربوطه مورد نو لو  يدار نقشه بر  نیدورب  هیته -۱۲
 .رداخت خواهد شدآن با توافق کارفرما در وجه مشاور پ نهیمشاور بوده و هز

ها  یبررس  -۱۳ سو  یارسال  ينقشه  آ  ياز  با  آن  مطابقت  و  اجرا  نییکارفرما  موارد  و  ها  و    یینامه  موارد  استخراج  و 
 .خواهد بود یجهت رفع موارد جزء شرح خدمات نظارت کارگاه  نهیبه ياعلام راه کارها  کلات آن ومش

 .دارد تیاسناد اولو یوافقتنامه بر تمامقرارداد پس از م نی مربوط به ا لی در مسا یخصوص طیشرا نیا -۱۴

توافق    -۱۵ با  فعالیت هطرفین  موارد ذیل  به عنوان مجموعه  قراردادي  بر سایر موارد  به   اکیدت اي مورد  علاوه  کارفرما 
 درنظر گرفته می شود:افزوده و شرح خدمات نظارت کارگاهی 

 رسیدگی و اعلام نظر به تمامی درخواست هاي پیمانکاران  -۱-۱۶

نظارت  معرفی جای -۲-۱۶ فعالیت هاي دستگاه  از  به صورتیکه هیچ یک  ایشان  غیاب  در  ناظر  گزین مهندس 
 متوقف نگردد.

اق -۳-۱۶ به دامات لازبکار گیري تمامی مصلحت ها و  بهینه و اصولی عملیات اجرائی  م در راستاي پیشرفت 
می سیاست  شکلی که تمامی موارد ملاحظات مالی، اقتصادي و فنی لحاظ گردد. اجرا و پیاده سازي تما

 هاي فنی و قراردادي کارفرما.

 جرائی  به کار گیري تمامی تمهیدات لازم جهت جلوگیري از توقف  و یا کندي راندمان و عملیات ا -۴-۱۶

ئولیت کامل نظارت بر حسن اجراي عملیات و کیفیت دریافتی کار بر عهده دستگاه نظارت بوده که مس -۵-۱۶
اجر از  اجرایی  عملیات  کامل  بازدید  با  بایست  اجرایی می  فنی  مشخصات  با  مغایر  هاي  فعالیت  اي 

 جلوگیري گردد. 

موظف است با تنظیم    گاه نظارتدر تمامی مواردي که نیاز به تصمیم کارفرما وجود داشته باشد، دست -۶-۱۶
 کامل گزارش توجیهی همراه با اعلام نظر خود، موارد را به کارفرما جهت تعیین تکلیف ارائه نماید.
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عوامل دستگاه نظارت منوط به بررسی مدارك ایشان و انجام پروسه مصاحبه و   آغاز فعالیت هر یک از -۷-۱۶
 بررسی صلاحیت نامبرده خواهد بود .  

 شان مکلف به امانت داري و ملزم به حفظ اسرار کارفرما می باشند. عوامل ای دستگاه نظارت و -۸-۱۶

ظف به انجام اصول بی  در تمامی موارد و مباحث مطروحه مالی و ادعاهاي پیمانکار دستگاه نظارت مو -۹-۱۶
به کارفرما براي    پیمانکار،طرفی نسبت به کار بوده و می بایست نظر خود را پیش از اعلام عمومی به  

 ه نماید. صمیم ارائاخذ ت 

 لحاظ تمامی شرح خدمات نظارت کارگاهی و نظارت عالیه -۱۶-۱۰

به تکمیل و ارسال با عنایت به حضور تیم کنترل پروژه کارفرما در دفتر کیش، عوامل نظارت نسبت   -۱۶-۱۱
اقدام   دریافتی  هاي  فرم  روي  بر  تحلیل  انجام  بدون  ماهیانه  و  هفتگی  هاي  دوره  در  مربوطه  جداول 

 خواهند نمود. 

ه این مهم که عملیات موضوع پروژه در قالب پیمان هاي متعدد به گروه هاي مختلف واگذار  با توجه ب -۱۶-۱۲
عمل هاي  گروه  و  پیمانکاران  بین  هماهنگی  گردید  عوامل  خواهد  وظایف  شرح  جزء  و  تعهد  در  یاتی 

 دستگاه نظارت خواهد بود که با هماهنگی کامل عوامل کارفرما صورت خواهد گرفت.  

ت نمایندگان و حافظان منافع کارفرما بوده و مستقل از حضور عوامل کارفرما به تگاه نظارعوامل دس -۱۶-۱۳
 . تنهائی موظف به انجام وظیفه خود در چارچوب قرارداد می باشند 
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 6پیوست شماره      

 خدمات مشاوره يهمسان قراردادها  یعموم طیشرا
 

شرا  ه یکل    قراردادها  یعموم  طیمفاد  م  يهمسان  موضخدمات  شماره شاوره  به  بخشنامه   وع 
  .باشد یقرارداد م نی ا وستیکشور به عنوان پ يز یو برنامه ر تی ری سازمان مد 1379/ 4/ 29مورخه  842/105- 54/ 2460 
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سرپرستيتخصص ويژهتوام ويژگيمنطقه اي

1.8151.001.001.01.10151,683,1291.00151,683,129  1575,974,520 سرپرست دستگاه نظارت1
2HSE 1.8151.001.101.01.0126,106,8861.00126,106,886   1063,163,980كارشناس سيويل و
1.8151.001.001.01.0114,642,6240.5057,321,312   1063,163,980كارشناس تأسيسات مكانيكي3
1.8151.001.001.01.0114,642,6240.5057,321,312   1063,163,980كارشناس تأسيسات الكتريكي4
1.8151.001.001.01.0114,642,6240.4045,857,049   1063,163,980كارشناس نقشه برداري5

3.40438,289,688

130,000,000
 جمع كل حق الزحمع قابل دريافت مشاور بابت نظارت كارگاهي در ماه

هزينه تجهيز دفاتر كار ( براساس ليست توافق شده پيوست)  برعهده كارفرما خواهد بود.
ميزان افزايش حقوق پرسنل در ابتداي هرسال شمسي و براساس بخشنامه هاي اعلامي مي باشد و با توجه به حجم عمليات و پيشرفت كار با درخواست مشاور و تائيد كارفرما تعداد نفرات افزايش مي يابد. حق الزحمه 

محاسبه شده صرفاً براي درج در مبلغ اوليه پيمانو محاسبه پيش پرداخت مي باشد.

ضريب ماندگاري 1/05 به عوامل نظارت پس از يكسال از تاريخ قرارداد تعلق خواهد گرفت.

جمع حق الزحمه  براساس نفر در ماه

هزينه تردد كارگاهي (يك دستگاه خودرو) در ماه

جدول حق الزحمه عوامل نظارت كارگاهي پروژه تجاري اداري  پارسيس كيش 

حق الزحمه مبناسابقهطبقه شغلي رديف
ضرايب تخصيصي

 حق الزحمه كل نفر در ماهحق الزحمه ماهانه

ضريب پيشنهادي مشاور
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